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Capitulo . PROMOCION PROFESORAL

Articulo 1. Descripcién de las categorias profesorales. Las siguientes descripciones
de categorias profesorales aplicaran para la Facultad de Derecho. En lo no
reglamentado, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Profesoral de la Universidad.

1.1. Profesor/a Asistente: profesional con titulo de doctorado que esta iniciando su
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carrera académica con la Facultad. Esta desarrollando sus primeras experiencias
docentes 0 sus primeras publicaciones investigativas, y comienza a divulgar su
trabajo en el ambito nacional o internacional. Comienza a contribuir en el
funcionamiento institucional de la Facultad.

Profesor/a Asociado/a: profesional con titulo de doctorado, con experiencia
docente, que ha definido sus lineas de investigacion. Ha publicado resultados
avanzados de sus lineas de investigacion, y ha realizado actividades de divulgacion
de su trabajo en el &mbito nacional o internacional. Contribuye de manera activa en
el desarrollo institucional de la Facultad o de la Universidad.

Profesor/a Titular: profesional con titulo de doctorado que ha demostrado un nivel
notablemente alto de calidad en su practica docente. Como consecuencia de la
calidad de su produccién académica, cuenta con reconocimiento de la comunidad
nacional e internacional de su disciplina. Ha contribuido de manera destacada a la
formacién de estudiantes en actividades de produccion académica mediante la
asesoria de tesis a nivel de posgrado y proyectos de grado en el nivel de pregrado.
Con iniciativa y liderazgo ha contribuido en el desarrollo de la Facultad o de la
Universidad.

Paragrafo. Transicion. Los profesionales sin titulo de doctorado que hayan sido
ordenados con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento mantendran su
categoria. Podran, asi mismo, ascender entre subcategorias y ser promovidos a la
categoria siguiente, siempre y cuando cumplan todos los requisitos de esta, excepto el
titulo de doctorado.

Articulo 2. Criterios de promocion. Los Profesores/as de la Facultad de Derecho seran
promovidos segun los siguientes criterios:
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Criterios de PROMOCION PROFESORAL — Facultad de Derecho

Los criterios descritos a continuacion seran aplicados por el Comité de Ordenamiento de la Facultad para decidir sobre la promocion profesoral.
Los criterios reflejan las diversas dimensiones del proyecto profesional del (Ia) Profesor/a y deben ser aplicados por el Comité de manera que ningun criterio

prime sobre otro.

El (Ia) Profesor/a debera cumplir con todos los criterios aplicables para ser clasificado(a) en la respectiva categoria.

El Comité de Ordenamiento debera considerar factores como licencias de maternidad, enfermedades, o calamidades familiares que pudiesen haber tenido
un impacto en el desempefio del (la) Profesor/a en alguno de los criterios durante el periodo observado.

Cuando un/a Profesor/a es ordenado, empieza en la primera subcategoria (asistente 1, asociado 1y titular 1) de la categoria de su promocion. Un/a profesor/a
podra ser inicialmente ordenado en una subcategoria superior, si el Comité de Ordenamiento de la Facultad asi los recomienda a la Vicerrectoria Académica

previa verificacién de que el profesor/a cumple con los requisitos de la subcategoria superior sugerida.

Las solicitudes de promocion a la siguiente categoria del ordenamiento se podran presentar desde cualquier subcategoria.

Criterio

Requisitos para ser
ordenado/a Asistente

Requisitos para ser ordenado/a Asociado/a

Criterios para emitir larecomendacion de titularidad que
hace la Facultad al Comité de Ordenamiento de la
Universidad:

A. TIEMPO MINIMO

No aplica

Al menos tres afios como Profesor/a asistente

Ninguno

B. EVALUACION TRIENAL (SIAPLICA)

Evaluacion
trienal

No aplica

Evaluacion como asistente 2 aprobada, siaplica

Evaluacion como asociado 1, 2 o 3 aprobada, segun sea el
caso

1 El

proceso y criterios de la promocion

pueden ser consultados en la Guia Para Postulacion a Profesor Titular, disponible en
https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/Guia-postulacion-a-profesor-titular-Vicerrectoria-Academica-Agosto-2020.pdf
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C. DOCENCIA

1. Reflexion
sobre la
encuesta de
estudiantes

No aplica

El portafolio docente refleja una reflexibn sobre los
resultados de la encuesta de percepcion de estudiantes,
tanto del resultado numérico promedio durante los dltimos
tres afios, como de los comentarios persistentes de los
estudiantes durante el mismo periodo. En el portafolio, el
profesor/a identifica buenas practicas que planea
mantener, asi como aspectos de su docencia en que puede
mejorar, y propone acciones para lograrlo. Adicionalmente,
el docente podra reflexionar sobre el nuamero de
estudiantes que respondieron la encuesta cuyos resultados
se analizan, asi como sobre los posibles sesgos que la
misma pueda reflejar.

Por su parte, los y las miembros del Comité podran tener
en cuenta los sesgos que pueden influir tanto en la
calificacion cuantitativa de los cursos como en los
comentarios cualitativos que hacen los estudiantes sobre
los docentes.

El portafolio docente refleja una reflexion sobre los resultados
de la encuesta de percepcion de estudiantes, tanto del
resultado numérico promedio durante los ultimos tres afios,
como de los comentarios persistentes de los estudiantes
durante el mismo periodo. En el portafolio, el profesor/a
identifica buenas practicas que planea mantener, asi como
aspectos de su docencia en que puede mejorar, y propone
acciones para lograrlo. Adicionalmente, el docente podra
reflexionar sobre el nUmero de estudiantes que respondieron
la encuesta cuyos resultados se analizan, asi como sobre los
posibles sesgos que la misma pueda reflejar.

Por su parte, los y las miembros del Comité podran tener en
cuenta los sesgos que pueden influir tanto en la calificacion
cuantitativa de los cursos como en los comentarios cualitativos

qgue hacen los estudiantes sobre los docentes.

2. Criterios
especificos de
evaluacion
docente

Ha mostrado una reflexién en sus

practicas docentes,
dictado cursos.

de haber

El profesor/a present6 un portafolio docente que evidencia
el cumplimiento de los siguientes criterios, segun las partes
del portafolio descritas en el articulo 13 de este reglamento:

1. Coherenciacon lavisién: las partes 1y 2 del portafolio
evidencian un disefio de los cursos que es coherente
con la concepcion de la actividad docente anunciada.

2. Alineacion de los programas con objetivos,
habilidades y perfil: la parte 3 del portafolio refleja una
alineacion entre objetivos, metodologia y evaluacion.
Asi mismo, los programas evidencian una alineacion

El profesor/a presentd un portafolio docente que evidencia el
cumplimiento de los siguientes criterios, segun las partes del
portafolio descritas en el articulo 13 de este reglamento:

1. Coherencia con la vision: las partes 1 y 2 del portafolio
evidencian un disefo de los cursos que es coherente con
la concepcion de la actividad docente anunciada. Esa
coherencia evidencia un compromiso con los valores y
principios de la Universidad

2. Alineacion de los programas con objetivos,
habilidades y perfil: la parte 3 del portafolio refleja una
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con las competencias transversales del programa de
derecho y el perfil del egresado de la Facultad.

Reglas claras y trato respetuoso: la parte 4 del
portafolio evidencia una estrategia para crear
ambientes de aprendizaje organizados, con reglas
claras para los estudiantes, en los que el profesor/a
tiene y propicia un trato respetuoso a los mismos.
Circulo de retroalimentacion: la parte 4 del portafolio
evidencia una estrategia para abrir espacios de
retroalimentacion al profesor por parte de los
estudiantes, y para que el profesor ofrezca
retroalimentacion clara, oportuna y respetuosa a los mismos.
Reflexién sobre la practica docente: la parte 5 del
portafolio evidencia una reflexion sobre la practica
docente y su mejora en comparacion con el ultimo
portafolio docente (si existe), en la que el profesor/a
identifica buenas practicas que planea mantener, asi
como aspectos de su docencia en que puede mejorar, y
propone acciones para lograrlo

Solucion de dificultades: la parte 5 del portafolio
evidencia que el docente ha enfrentado las dificultades
advertidas sobre sus cursos, a partir de las encuestas,
alertas u otros mecanismos de retroalimentacion o
como producto de la propia reflexion y ha tomado
medidas para superarlas

Conexién con la investigacién: la parte 6 del
portafolio muestra que los programas Yy la
conceptualizacion de la docencia reflejan un esfuerzo
por vincular la investigacion con la actividad docente
Formacion docente y materiales actualizados: la
parte 7 del portafolio evidencia un esfuerzo de

formacion profesional del profesor que impacta en la
actividad docente. Asi mismo, evidencia un esfuerzo

alineacion entre objetivos, metodologia y evaluacion. Asi
mismo, los programas evidencian una alineacién con las
competencias transversales del programa de derecho y el
perfil del egresado de la Facultad.

Reglas claras y trato respetuoso: la parte 4 del portafolio
evidencia una estrategia para crear ambientes de
aprendizaje organizados, con reglas claras para los
estudiantes, en los que el profesor/a tiene y propicia un
trato respetuoso a los mismos.

Circulo de retroalimentacion: la parte 4 del portafolio
evidencia nuevas estrategias para abrir espacios de
retroalimentacion al profesor por parte de los estudiantes,
y para que el profesor ofrezca retroalimentacion clara,
oportuna y respetuosa a los mismos, en comparaciéon con su
practica docente anterior.

Reflexion sobre la practica docente: la parte 5 del
portafolio evidencia una reflexiéon sobre la practica docente
y Su mejora en comparacién con el udltimo portafolio
docente (si existe), en la que el profesor/a identifica buenas
practicas que planea mantener, asi como aspectos de su
docencia en que puede mejorar, y propone acciones para
lograrlo. El proceso de reflexién de la practica docente
alimenta la innovacion con el fin de consolidar una
docencia de alta calidad.

Solucién de dificultades: la parte 5 del portafolio
evidencia que el docente ha enfrentado las dificultades
advertidas sobre sus cursos, a partir de las encuestas,
alertas u otros mecanismos de retroalimentacién o como
producto de la propia reflexion y ha tomado medidas para
superarlas. El trabajo realizado para enfrentar las
dificultades en sus cursos ha reforzado la coherencia y
articulacion de su practica docente en la que la reflexion es
un eje central del mejoramiento.
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para que los materiales de docencia utilizados en los
cursos sean actualizados regularmente.

9. Adicionales: la parte 10 del portafolio docente evidencia
otras actividades merecedoras de reconocimiento en la
evaluacion.

7. Conexion con la investigacion: la parte 6 del portafolio
muestra que los programas y la conceptualizacion de la
docencia reflejan un esfuerzo por vincular la investigacion
con la actividad docente. Esa conexion entre estas
actividades permite al profesor realizar una docencia de
notable calidad.

8. Formacion docente y materiales actualizados: la parte
7 del portafolio evidencia un esfuerzo de formacion
profesional del profesor que impacta en la actividad
docente. Asi mismo, evidencia un esfuerzo para que los
materiales de docencia utilizados en los cursos sean
actualizados regularmente.

9. Adicionales: la parte 10 del portafolio docente evidencia
otras actividades merecedoras de reconocimiento en la
evaluacion.

3. Cumplimiento
de
compromisos
de la ruta de
apoyo

No aplica

En caso de haber seguido la ruta de apoyo docente ala
que hace referencia el Articulo 14 de este reglamento, el/la
docente deberd presentar evidencia de haber cumplido
todos los compromisos adquiridos en la respectiva ruta, ha
introducido los ajustes requeridos para enfrentar las
dificultades advertidas, ha reflexionado su portafolio
docente sobre su utilidad, y ha desarrollado una estrategia
para alcanzar la permanencia de los ajustes. El docente
que haya incumplido los compromisos derivados de la ruta
de apoyo docente no podra ser ordenado como Asociado

En caso de haber seguido la ruta de apoyo docente a la que
hace referencia el Articulo 14 de este reglamento, ellla
docente debera presentar evidencia de haber cumplido todos
los compromisos adquiridos en la respectiva ruta, ha
introducido los ajustes requeridos para enfrentar las
dificultades advertidas, ha reflexionado su portafolio docente
sobre su utlidad, y ha desarrollado una estrategia para
alcanzar la permanencia de los ajustes. El docente que haya
incumplido los compromisos derivados de la ruta de apoyo
docente no podra ser ordenado como Titular

4. Actividad
docente

Dictd el numero de cursos de
pregrado establecidos por Ila
Universidad, de haber estado
vinculado a la misma.

Dict6 durante el periodo evaluado el nimero de cursos de
pregrado establecidos por la Universidad.

Dict6 durante el periodo evaluado el nimero de cursos de
pregrado establecidos por la Universidad y al menos un
modulo de postgrado.
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Produjo durante el periodo evaluado publicaciones o
material pedagdgico significativo y de calidad que fueron
usados para su practica docente.

Produjo durante el periodo evaluado publicaciones o material
pedagadgico significativo y de calidad que fueron usados para
su préactica docente.

Dicté durante el periodo evaluado cursos con contenidd
pedagdgico innovador o de caracter interdisciplinario; po
ejemplo, cursos clinicos, simulaciones, cursos que utilicen dg
manera innovadora tecnologias de la informacion, cursos dg
estimulo al trabajo interdisciplinario (ETI), cursos cor
componente E, cursos Epsilon, o cursos en inglés, entre otros

Dict6 cursos presenciales o virtuales en universidades
extranjeras

Su portafolio docente muestra liderazgo en la implementacior
de iniciativas relevantes de innovacion docente comparada cor
su portafolio docente previo.

5. Consejeria

No aplica

El portafolio docente evidencia que ofrecié consejeria a los
estudiantes de manera satisfactoria, en el formato y segun
lo establecido en lineamientos o protocolos institucionales
asignados por la Facultad.

El portafolio docente evidencia que ofrecié consejeria a los
estudiantes de manera efectiva y con un impacto en el
proyecto profesional de los estudiantes. La consejeria se hizo
en el formato y segun lo establecido en lineamientos o
protocolos institucionales asignados por la Facultad.

D. INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA

1. Produccién

N/A

Tuvo un promedio de al menos 1 punto de produccién
anual durante el periodo en que fue profesor/a asistente

Tuvo un promedio de al menos 2,5 puntos de produccion
anual durante el periodo en que fue profesor/a asociado/a
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Es lider en su area de trabajo y cuenta con un reconocimiento
nacional e internacional basado en su produccion cientifica,
demostrado con base en citas o referencias nacionales

2. Proyectos, Inici6 durante el periodo | Demostré durante el periodo evaluado continuidad en su | Demostré durante el periodo evaluado continuidad en su linea
eventos y | evaluado sus actividades de | linea de investigacion. de investigacion
reconocimient | investigacién, de ser el caso
o] Cumplié con sus compromisos del Fondo de Apoyo a | Obtuvo durante el periodo evaluado financiacion de proyectos
Profesores Asistentes (FAPA), de haberlos tenido. de investigacion o consultorias con recursos de la Universidad
0 externos.

Consolidé el trabajo de grupos, semilleros o lineas de | Continué con el trabajo de grupos, semilleros o lineas de
investigacion. investigacion.

Realizé presentaciones en conferencias nacionales 0| Realiz6 durante el periodo evaluado presentaciones en
internacionales. conferencias nacionales o internacionales.

Participé durante el periodo evaluado en la organizacion de
eventos cientificos de caracter nacional o internacional.

Forj6 durante el periodo evaluado redes nacionales e
internacionales que contribuyen a la investigacion en la
Facultad.

Fue durante el periodo evaluado par evaluador de articulos en
revistas reconocidas o de editoriales académicas.

Recibi6 durante el periodo evaluado reconocimientos
nacionales e internacionales en virtud de sus investigaciones.

3. Asesoria y | Asesoro6 al menos un proyecto de | Asesoro al menos dos proyectos de pregrado o postgrado, | Asesoré al menos 2 proyectos de postgrado o fue jurado de al

revision de | pregrado o postgrado, o o fue evaluador de al menos dos proyectos de pregrado o | menos una tesis doctoral, durante el periodo evaluado.
proyectos de | fue evaluador de al menos un | postgrado, durante el periodo evaluado.
grado proyecto  de pregrado 0
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postgrado, de haber estado
habilitado para hacerlo.

Desarrollé proyectos en el marco de los cuales se pueden
desarrollar proyectos de pregrado y tesis de posgrado, durante
el periodo evaluado.

E. DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Participacién

en los
espacios
institucionales
de la
Facultad

Inicié su participacion en la vida
académica de la Facultad, de
haber estado vinculado

Durante el periodo evaluado, ha participado activamente en
al menos un comité de la Facultad, o en otros espacios
institucionales de la Universidad o de otras Facultades,
tales como apoyo al CAE, a Decanatura de Estudiantes, o
a la Rectoria.

El desarrollo institucional también podra ser cumplido
mediante el servicio profesional que presta el profesor ala
comunidad a través de su pertenencia a redes nacionales
e internacionales, su servicio a las cortes y otros.

Ha ejercido alguna posicion de liderazgo institucional en la
Facultad, como decano, director de area, director de un
postgrado, director de investigaciones, director de clinica o de
consultorio juridico, director de una coleccion, Profesor/a de
educacién continua, miembro del consejo de facultad,
miembro del comité de ordenamiento profesoral, miembro del
comité disciplinario, entre otros, en el periodo de evaluacion.
También serdn consideradas las posiciones de liderazgo
ocupadas, durante el periodo evaluado, en otros ambitos de la
Universidad, como otras Facultades y el nivel central de la
Universidad, tales como apoyo al CAE, a Decanatura de

Estudiantes, o a la Rectoria.

El desarrollo institucional también podra ser cumplido
mediante el servicio profesional que presta el profesor a la
comunidad a través de su pertenencia a redes nacionales e
internacionales, su servicio a las cortes y otros.

Si el profesor/a no ha tenido la oportunidad de ocupar un cargo
de liderazgo institucional en la Facultad o en la Universidad
durante el periodo evaluado, el Comité podra en todo caso
considerar su contribucion al desarrollo institucional de la
Facultad en otras actividades no vinculadas a un cargo

especifico.
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El Comité podra considerar como contribucion al desarrollo
institucional la consecucién de recursos externos para este fin
en el periodo de evaluacion.

2. Exadmenes de
Facultad

N/A

Participo en la organizacion o calificacion de al menos dos
examenes de facultad o de ciclo en los tres afnos
anteriores.

Participé en la organizacion o calificacion de al menos tres
examenes de facultad o de ciclo en los tres afios anteriores.
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Articulo 3. Informacién requerida para el estudio de solicitudes de promocion. De
manera adicional a la informacién requerida por el Estatuto profesoral, el proceso de
promocion en la Facultad de Derecho requerira de los siguientes documentos:

3.1.

3.2.

De los profesores:

Portafolio docente, en el que se describen sus actividades docentes desde el ultimo
ordenamiento, en los términos del articulo 4 del este Reglamento.

Reporte de investigacion y produccion académica, en el que se describe su
produccion desde su ultimo ordenamiento.

Reporte de aporte institucional, en el que se describe su aporte desde su Ultimo
ordenamiento.

De ladireccion de pregrado:

Los puntajes anuales de produccién académica asignados al profesor/a por el Comité
de Publicaciones desde el ultimo ordenamiento, y los puntajes promedio de los
profesores de la Facultad en los mismos afios, separados por categorias
profesorales.

Los promedios de los profesores de la Facultad de las encuestas de percepcion de
estudiantes en los afios evaluados, separados por categorias profesorales y de
catedra.

El histérico de los cursos dictados por el profesor/a en los afios desde el ultimo
ordenamiento, asi como su participaciéon en examenes de facultad y de ciclo y las
tesis de grado o postgrado, dirigidas o calificadas.

El andlisis general que la Direccion de Pregrado realice de las encuestas de
Vicerrectoria Académica, si existe. Este analisis se hara sobre el agregado de las
encuestas y por categorias de profesores de planta y categorias especiales de
profesores, e incluir4 también resultados cualitativos de las encuestas.

Los resultados de las evaluaciones trienales del respectivo/a profesor/a desde su
altimo ordenamiento.

Articulo 4. Portafolio docente. La solicitud de promocion incluira el portafolio de cada
docente. El portafolio debe contener, al menos, los siguientes componentes, con sus
respectivos soportes:

4.1.

4.2

4.3

4.4.

Presentacion general: tiene por objeto mostrar quién es el/la docente, su trayectoria
y los cursos dictados durante el periodo reportado, en la Universidad o fuera de ella.

Reflexién sobre la actividad docente: tiene por objeto que el docente explique
cémo concibe su actividad docente, y su conexién con el resto de su proyecto
profesional.

Estructurade programas y alineacion con objetivos: en este acapite, el docente
adjunta el programa de sus cursos, y explica la forma en que los mismos buscan la
alineacion curricular entre objetivos, metodologia y evaluacion de sus cursos, asi
como con el programa de derecho.

Metodologia de ensefianza y de evaluacion y medios: en este acapite el docente
describe sus estrategias pedagdgicas y su justificacidon; adicionalmente, da una
descripcion vy justificacién sobre el uso de medios pedagdgicos utilizados (sean
tradicionales o soportados en tecnologia) y materiales pedagogicos (preparados o
no por el docente) usados.

Incluird en este acapite su estrategia para crear ambientes de aprendizaje
organizados, con reglas claras para los estudiantes, en los que se propicie un trato
respetuoso a los mismos; asi como su estrategia para recibir retroalimentaciéon de
los estudiantes, y para ofrecer retroalimentacion clara, oportuna y respetuosa a los
mMismos.
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4.5 Reflexién sobre la evolucion y mejora de la practica docente: en este acapite, el
docente hace una reflexion sobre los resultados de su docencia y describe cémo ha
enfrentado las dificultades advertidas sobre sus cursos a partir de las encuestas, alertas
u otros mecanismos de retroalimentacion o como producto de la propia reflexion, y qué
medidas ha tomado para superarlas.

En este acapite, se incluira una reflexion especifica sobre los resultados de la encuesta
de percepcion de estudiantes, tanto del resultado numérico promedio durante los Ultimos
tres aflos, como de los comentarios persistentes de los estudiantes durante el mismo
periodo. Con base en ese insumo y en las otras variables que considere relevantes, el
profesor/a identificard buenas practicas que planea mantener, asi como aspectos de su
docencia en que puede mejorar y propone acciones para lograrlo.

4.6 Reflexion sobre la conexién entre docencia e investigacion: en este acapite, el
docente describe la forma en que su trabajo de investigacion y docencia se nutren
mutuamente, y describe de manera especifica materiales, estrategias, o programas
gue evidencien esta conexion.

4.7 Formacion continua y actualizacion de materiales (si existe): en este acapite, se
presenta evidencia de formacion profesional del profesor que haya tenido un
impacto especifico en su actividad docente. Asi mismo, se presenta evidencia de
gue los materiales de docencia utilizados en los cursos son actualizados
regularmente.

4.8 Ruta de apoyo docente (si aplica): se presenta, en caso de haber existido, el
proceso de acompafamiento, y se describen los ajustes hechos para enfrentar las
dificultades advertidas, una reflexién sobre su utilidad, y se presenta la estrategia
para alcanzar la permanencia de los ajustes en los cursos del docente.

4.9. Consejeria: el docente describird sus labores de consejeria y presentara una
reflexiébn sobre sobre su practica y estrategias de mejoria.

4.10 Adicionales y docencia fuera del aula (si existe): En este acapite, el docente
muestra otras actividades que considere relevantes en su practica docente que no
puedan ser incluidas en las secciones anteriores. Incluird aqui las actividades
docentes que se desarrollan fuera del aula, como participacion en semilleros de
investigacion, educacion virtual, clases en la calle (es decir, clases fuera del
campus, destinadas a la comunidad no universitaria), docencia a través del arte (es
decir, ensefianza a través de medios plasticos o estéticos), entre otros.

Articulo 5. Asignacién De Puntajes Para Produccion Académica. Para efectos de la
medicién de calidad e impacto de la produccién académica, se adoptan las siguientes
tablas de puntaje:

1 Reforma del articulo 5 aprobada por el Consejo de Facultad en sus sesiones 159 del 15 de agosto y 160 del
22 de agosto de 2023 y por el Consejo Académico en su sesion 335-23 del 14 de septiembre de 2021.Esta

reforma comienza a regir a partir de su aprobacion en la sesién 335-23 del Consejo Académico.
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Asignacion De Puntajes Para Produccién Académica

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

**Para los libros y los capitulos delibros se adoptara el sistema de variables dindmicas aprobado por Vicerrectoriade investigaciones (VRI).

No. Producto Puntaje
1 |Libro tipo A de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 3
2 [Libro tipo B de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 2
3 |Libro tipo C o capitulo en libro tipo A de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 15
4 |Libro tipo D o capitulo en libro tipo B de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 1
5 |Capitulo en libro tipo C de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.7
7 |[Capitulo en libro tipo D de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0,5

8 |Edicion o coordinacion de libros:

Se asignara el 40% del puntaje obtenido segun la categoria del libro.

La edicion o coordinacion académica sera entendida como el proceso a través del cual los y las
editoras del libro realizan ajustes sustanciales y comentarios a cada uno de los capitulos que
conforman el libro.

Libro tipo A de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 1.2
Libro tipo B de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.8
Libro tipo C de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.6
Libro tipo D de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.4
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Compilacion de libros: se asignara el 10% del puntaje obtenido segun la categoria del libro:

La compilacién sera entendida como el proceso a través del cual el autor/a compilador/a ordena y
organiza tematicamente una obra colectiva.

Libro tipo A de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.3
Libro tipo B de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.2
Libro tipo C de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.15
Libro tipo D de acuerdo con el sistema adoptado por VRIC 0.1

10

Segundas y siguientes ediciones de libros y capitulos de libro:

Se asignara hasta el 40% del puntaje obtenido, segun la categoria del libro. Se considera una
segunda edicion de un libro o un capitulo cuando se realizan cambios sustanciales al contenido de
la obra (modificacion o actualizacidon de este).

Para efectos de la determinacion del porcentaje para obras de Unico autor o varios coautores, el
profesor/a deberd demostrar y justificar por escrito ante el comité editorial de la facultad los ajustes
que realizé a la primera edicion.

Para efectos de la determinacion del porcentaje para obras colectivas, el profesor/a debera
demostrar y justificar por escrito ante el comité editorial de la facultad los ajustes que realizo al
capitulo/s de su autoria de la primera edicion. Para la segunda edicion de varios capitulos de un
mismo autor en un libro, no se reconocera mas del puntaje establecido para la categoria del libro.

Antes de que el comité editorial avale la publicacion de la obra, solicitara a la comision de
investigaciones un concepto sobre dicha solicitud.

El profesor/a tendra la posibilidad de presentar como una nueva obra la segunda o siguiente edicion
cuando los ajustes superen el 50% del contenido de la primera edicion.
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ARTICULOS Y PRODUCTOS DE INCIDENCIA

Producto Puntaje Comentarios

Articulos publicados en revistas del mas alto | 2 Esta categoria incluye los articulos publicados en revistas reconocidas en Q1 por indexadores
reconocimiento e impacto en el &rea de de alto impacto tales como:

publicacion
Scimago Journal Rank

ISI 0 Scopus

Scielo Citation Index
Journal Citation Reports
W&L Law Journal Rankings
Web of Science

Articulos publicados en revistas de alto | 1.5 Esta categoria incluye los articulos publicados en revistas reconocidas en Q2 por indexadores
reconocimiento e impacto en el &rea de de alto impacto tales como:

publicacion
Scimago Journal Rank

ISI 0 Scopus

Scielo Citation Index
Journal Citation Reports
W&L Law Journal Rankings
e Web of Science
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Articulos publicados en revistas con
reconocimiento e impacto en el area de
publicacion

de alto impacto tales como:

Scimago Journal Rank

ISI 0 Scopus

Scielo Citation Index
Journal Citation Reports
W&L Law Journal Rankings
Web of Science

Esta categoria incluye los articulos publicados en revistas reconocidas en Q3 por indexadores

Articulos publicados en revistas de calidad
con reconocimiento e impacto limitado en el
area de publicacién

0.5
de alto impacto tales como:

Scimago Journal Rank

ISl o Scopus

Scielo Citation Index
Journal Citation Reports
W&L Law Journal Rankings
Web of Science

Esta categoria incluye los articulos publicados en revistas reconocidas en Q4 por indexadores

Articulos publicados en revistas de calidad o
con reconocimiento e impacto no
reconocidas por indexadores de alto
impacto.

0.3
alto impacto.

Esta categoria incluye los articulos publicados en revistas no reconocidas por indexadores de

Edicion de nimeros de revistas

Se asignara el 40% del puntaje obtenido segun la categoria de la revista:

Revista Q1

0.8

Revista Q2

0.6

Revista Q3

0.4

Revista Q4

0.2

Revista no reconocida por indexadores de alto
impacto.

0.1
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Intervenciones con impacto en la adopcién
de normas internacionales, nacionales,
departamentales o distritales.

0.5

La entidad que adopté la normatividad -certificara la contribucion del Profesor/a
correspondiente, o dicha contribucidn debera constar de forma escrita en las actas, trabajos
preparatorios, memorias o reportes oficiales que den cuenta del proceso de adopcion de la
norma correspondiente.

Intervenciones ante altas cortes nacionales y
organos internacionales.

0.5

La entidad certificara la participacion del profesor/a correspondiente, o dicha participacion
debera constar en el texto de la providencia, decision relevante o el expediente del caso.
El profesor/a debe justificar ante el Comité de Publicaciones cual es el aporte de este
producto.

Adicionalmente, este producto debe ser adecuado en el sentido que debe aportar de manera
sustantiva al estado del arte.

Materiales de divulgacién e incidencia

0.3

Documentos (escritos o0 audiovisuales) de autoria del profesor/a que sean producto de: litigio,
incidencia, consultorias, resultados parciales de investigacion, interés publico y que no estén
considerados en ninguna de las anteriores categorias.

10

Material pedagdgico y de ensefianza

0.2

Es la produccién pedagogica del profesor/a que se concreta en recursos educativos e
innovaciones pedagogicas. Estos productos también corresponden a las innovaciones
docentes que de acuerdo con el sistema de VRIC estan en la categoria de “no clasifica”

Innovaciones docentes

Producto

Puntaje

adoptado por VRIC

Innovacion docente tipo A de acuerdo con el sistema 15

adoptado por VRIC

Innovacién docente tipo B de acuerdo con el sistema | 1

adoptado por VRIC

Innovacion docente tipo C de acuerdo con el sistema 0.5
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Acreditacion de los productos. Los productos se acreditaran de la siguiente manera

e Paralos libros y capitulos de libros: copia electronica de la portada, pagina legal, tabla de contenido o constancia de aceptacion para publicacion de la editorial.
Se aplicara la categoria y puntaje que tenga la editorial al momento de presentar el producto.

e Para los articulos de revista: copia electrénica o constancia de aceptacion de la revista. Se aplicara la categoria y puntaje que tenga la revista al momento de
presentar el producto. En caso de que una revista se encuentre en varios indexadores, se otorgara el puntaje que sea mas beneficioso para el/la profesor/a.

e Los productos publicados deberan estar reportados en Academia y CVLAC o en la plataforma que cumpla sus funciones.

Paragrafo 1 Identificacion del profesor/a. En toda publicacion debe constar la calidad del Profesor/a en los siguientes términos “Profesor/a de la Facultad de
Derecho de la Universidad de los Andes”

Paragrafo 2. Citas en decisiones de altas cortes y organismos internacionales. Los libros y/o articulos citados en jurisprudencia de la Corte Constitucional, el
Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y/o de los Tribunales Internacionales, asi como en los informes y resoluciones de Organismos Internacionales,
recibirdn un puntaje adicional correspondiente al 25% del valor inicial del producto citado. Este puntaje adicional serd sumado al puntaje obtenido por el profesor/a
en el afio en que la cita es realizada, para lo cual es responsabilidad del Profesor/a aportar evidencia de la citacién. El nimero de veces que un mismo libro o
articulo es citado en una misma providencia o documento no aumentara el porcentaje del puntaje adicional.

Paragrafo 3. Traducciones. Las traducciones daran al traductor el 50% del puntaje que corresponderia al producto traducido publicado. Las traducciones de
capitulos en una sola obra colectiva no podran dar méas de un (1) punto por libro.

Paragrafo 4. Documentos resultados del trabajo en los semilleros investigacion. Los productos que resulten del ejercicio de investigacion que se realizan en
el marco de los semilleros pueden ser presentados y valorados como materiales de divulgacion e incidencia. En todo caso, ello requerira que la autoria de las y los
profesores se evidencie explicitamente en el producto.

Paragrafo 5. Documentos resultados del trabajo de consultoria. Los productos que resulten del trabajo de consultoria pueden ser presentados y valorados
como materiales de divulgacion e incidencia. En todo caso, ello requerird que la autoria de las y los profesores se evidencie explicitamente en el producto.

Paragrafo 6. Propiedad intelectual. La propiedad intelectual de las creaciones intelectuales de profesores se regira por la Constitucion, la ley, el Reglamento de
Propiedad Intelectual y la Guia de Propiedad Intelectual de la Vicerrectoria de Investigacion y Creacion. En ese sentido, la propiedad de los derechos patrimoniales
de la creacion intelectual de un profesor sera de la Universidad de los Andes cuando:
1. El profesor desarrolla la creacién intelectual en cumplimiento del objeto de la relacion contractual con la Universidad de los Andes y en el marco de sus
funciones.
2. El profesor requiere o desea vincularse a creaciones intelectuales de titularidad previa o en desarrollo de la Universidad de los Andes.
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Paragrafo 7. Actualizacion del sistema de puntajes. El sistema de puntajes establecido en el presente articulo podra ser modificado por el Consejo de Facultad
a iniciativa de cualquier Profesor/a.

Articulo 6. Contenido y término parala decision de solicitudes de promocion. El Comité de Ordenamiento de la Facultad debera resolver la peticion de
promocion de los profesores/as en un término de dos (2) meses, contados a partir de la recepciéon de todos los documentos exigidos en este reglamento.

Las solicitudes de promocion para el primer semestre serén recibidas hasta el ltimo viernes del mes de febrero y para el segundo semestre hasta el ultimo viernes
del mes de junio.

A través de la Direccion de Pregrado, el Comité de Ordenamiento de la Facultad comunicara al respectivo profesor/a de la decision de promocion, y explicara las
razones de ésta, haciendo referencia especifica a cada uno de los criterios descritos en este reglamento.

Capitulo Il. EVALUACION TRIENAL
Seccién 1. Criterios y procedimiento

Articulo 7. Criterios de la evaluacion trienal. Los Profesores/as de la Facultad de Derecho seran evaluados en tres dimensiones (docencia, investigacion y
desarrollo institucional), segun los siguientes criterios:
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Criterios de EVALUACION TRIENAL —Facultad de Derecho

N =

criterio prime sobre otro.

Los criterios descritos a continuacién serian aplicados por el Comité de Evaluacion Trienal de la Facultad de Derecho
Los criterios reflejan las diversas dimensiones del proyecto profesional del (la) profesor/a y deben ser aplicados por el Comité de tal manera que ningun

3. El Comité de Evaluacion Trienal debera considerar factores como licencias de maternidad, enfermedades, o calamidades familiares que pudiesen haber
tenido un impacto en el desempefio del (Ia) profesor/a en alguno de los criterios durante el periodo observado.
4. Las consecuencias del resultado de la evaluacion trienal se encuentran descritas en el Capitulo VI (F) (G) del Estatuto Profesoral.

Criterio Evaluacion Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de
de Asistente 22 Asociado 13 Asociado 24 Asociado 3°
Asistente 1

Evaluacion de
Titular 16

Evaluacion de
Titular 27

Evaluacion de
Titular 38

A. DOCENCIA
1. Reflexion El portafolio docente refleja una reflexidon sobre los resultados de la encuesta de percepcion de estudiantes, tanto del resultado numérico promedio durante los
sobre la | ultimos tres afios, como de los comentarios persistentes de los estudiantes durante el mismo periodo. En el portafolio, el profesor/a identifica buenas practicas
encuesta gue planea mantener, asi como aspectos de su docencia en que puede mejorar, y propone acciones para lograrlo. Adicionalmente, el docente podra reflexionar

estudiantil | sobre el nimero de estudiantes que respondieron la encuesta cuyos resultados se analizan, asi como sobre los posibles sesgos que la misma pueda reflejar.
(lgual para | Por su parte, los y los evaluadores podran tener en cuenta los sesgos que pueden influir tanto en la calificacion cuantitativa de los cursos como en los comentarios
todas las | cualitativos que hacen los estudiantes sobre los docentes.

subcategorias)

2 Los profesores asistentes 2 pasandirectamente q la evaluacion de COF para supromocion a asociados. Sin embargo, la evaluacion trienal del profesor asistente 2 se puede dar en uno de dos
casos: 1. Evaluacion trienal anticipada del profesor asistente 2; 0, 2. Cuandoun profesor asistente 2 aun no tiene el tiempo para postularse al COFcomo asociado.

3 Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor asociado 1 para ascender a asociado 2.

4 Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor asociado 2 para ascender a asociado 3

5 Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor asociado 3, hasta que ascienda a titular

6 Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor titular 1 para ascender a titular 2.

" Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor titular 2 para ascender a titular 3.

8 Corresponde a los criterios de evaluacion trienal del profesor titular 3, por el resto de su vinculacién a la Universidad.
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2. Criterios
especificos
de
evaluacioén
docente

(lgual para
todas las
subcategorias)

El profesor/a present6 un portafolio docente que evidencia el cumplimiento de los siguientes criterios. EI Comité hara una evaluacion integral y cualitativa del
contenido del portafolio:

1.

2.

9.

Coherenciaconlavision: las partes 1y 2 del portafolio descrito en el articulo 13 evidencian un disefio de los cursos que es coherente con la concepcion
de la actividad docente anunciada.

Alineacion de los programas con objetivos, habilidades y perfil: la parte 3 del portafolio refleja una alineacion entre objetivos, metodologia y
evaluacién. Asi mismo, los programas evidencian una alineacion con las competencias transversales del programa de derecho y el perfil del egresado de
la Facultad.

Reglas claras y trato respetuoso: la parte 4 del portafolio evidencia una estrategia para crear ambientes de aprendizaje organizados, con reglas claras
para los estudiantes, en los que el profesor/a tiene y propicia un trato respetuoso a los mismos.

Circulo de retroalimentacion: la parte 4 del portafolio evidencia una estrategia para abrir espacios de retroalimentacion al profesor por parte de los
estudiantes, y para que el profesor ofrezca retroalimentacioén clara, oportuna y respetuosa a los mismos.

Reflexion sobre la practicadocente: la parte 5 del portafolio evidencia una reflexion sobre la practica docente y su mejora en comparacion con el tltimo
portafolio docente (si existe), en la que el profesor/a identifica buenas practicas que planea mantener, asi como aspectos de su docencia en que puede
mejorar, y propone acciones para lograrlo.

Solucion de dificultades: la parte 5 del portafolio evidencia que el docente ha enfrentado las dificultades advertidas sobre sus cursos, a partir de las
encuestas, alertas u otros mecanismos de retroalimentacion o como producto de la propia reflexion, y hatomado medidas para superarlas.

Conexion con la investigacion: la parte 6 del portafolio muestra que los programas y la conceptualizacion de la docencia reflejan un esfuerzo por
vincular la investigacion con la actividad docente.

Formacion docente y materiales actualizados: la parte 7 del portafolio evidencia un esfuerzo de formacion profesional del profesor que impacta en la
actividad docente. El portafolio de profesor/a asistente 1 debera incluir evidencia de que el docente tomé el Médulo en Pedagogia que ofrece el Centro
de Enseflanza y Aprendizaje Asi mismo, evidencia un esfuerzo para que los materiales de docencia utilizados en los cursos sean actualizados
regularmente.

Adicionales: la parte 10 del portafolio docente evidencia otras actividades merecedoras de reconocimiento en la evaluacion.

3. Cumplimien
to de
compromis
os delaruta
de apoyo

En caso de haber seguido la ruta de apoyo docente a la que hace referencia este reglamento, el/la docente debera presentar evidencia de haber cumplido todos
los compromisos adquiridos en la respectiva ruta. Usando como insumo los Acuerdos de Estrategia de Mejoramiento, las actas de monitoreo anual, y el portafolio
docente del profesor/a, el Comité de Evaluacion trienal determinara si los deberes adquiridos por el profesor en el marco de la ruta fueron cumplidos. El docente
gue haya incumplido los compromisos adquiridos en la ruta de apoyo docente reprobara su evaluacion trienal.
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periodo evaluado
publicaciones o]
material
pedagogico
significativo y de
calidad que fueron
usados para su
practica docente.

el periodo
evaluado
publicaciones o
material
pedagdgico
significativo y de
calidad que
fueron usados
para su practica
docente.

periodo evaluado
publicaciones o]
material
pedagogico
significativo y de
calidad que fueron
usados para su
practica docente.

Dict6 durante el
periodo evaluado

Cursos con
contenido
pedagogico
innovador o de

periodo evaluado
publicaciones 0
material
pedagogico
significativo y de
calidad que fueron
usados para su
practica docente.

durante e
evaluadd
con

Dicto
periodo
Cursos
contenido
pedagogico

innovador o d¢g

periodo evaluado
publicaciones 0
material
pedagogico
significativo y de
calidad que fueron
usados para su
practica docente.

Dictd durante el
periodo evaluado

Cursos con
contenido
pedagdgico
innovador o de

(lgual para

todas las

subcategori

as)

. Actividad Dicté el | Dictd6 durante el | Dictd6 durante el| Dictdé durante el | Dict6 durante el| Dictd6 durante el|Dictd6 durante el| Dict6 durante el

docente niamero  de | periodo evaluado | periodo evaluado | periodo periodo evaluado | periodo evaluado | periodo evaluado | periodo evaluado
Cursos de|el nimero de|el ndamero de| evaluado el{el ndmero de|lel numero de|el nudmero de|el ndamero de
pregrado cursos de | cursos de | nimero de | cursos de pregrado| cursos de pregrado | cursos de pregrado | cursos de pregrado
establecidos | pregrado pregrado Cursos de | establecidos por la| establecidos por la | establecidos por la | establecidos por la
por la | establecidos porla | establecidos por la | pregrado Universidad curso | Universidad y al| Universidad y al | Universidad y al
Universidad, | Universidad. Universidad. establecidos por| al menos un curso | menos un curso de [ menos un curso de | menos un curso de
de haber la Universidad y | de postgrado. postgrado. postgrado postgrado
estado al  menos un
vinculado ala curso de
misma. postgrado.

Produjo durante el | Produjo durante | Produjo durante el | Produjo durante el | Produjo durante el | Produjo

publicaciones o]
material
pedagdgico
significativo y de
calidad que fueron
usados para su
practica docente.

Dictd durante el
periodo evaluado

Cursos con
contenido
pedagdgico
innovador o de
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caracter
interdisciplinario;
por ejemplo,
Cursos clinicos,
simulaciones,
cursos que utilicen
de manera
innovadora
tecnologias de la
informacion,
Cursos
internacionales, o
cursos de estimulo
al trabajo
interdisciplinario
(ETI), entre otros

caracter
interdisciplinario;
por ejemplo, cursos
clinicos,
simulaciones,
cursos que utilicen
de manera
innovadora
tecnologias de I3
informacion, cursos
internacionales, @
cursos de estimulo
al trabajo
interdisciplinario
(ETI), entre otros

Su portafolio
docente muestrd
liderazgo en g

implementacion dsg
iniciativas
relevantes dg
innovacién docentq
comparada con su
portafolio  docentg
previo.

caracter
interdisciplinario;
por ejemplo,
cursos clinicos,

simulaciones,
cursos que utilicen
de manera
innovadora
tecnologias de
informacion,
Cursos
internacionales, o
cursos de estimulo
al trabajo
interdisciplinario
(ETI), entre otros.

la

Su portafolio
docente muestrd
liderazgo en |Ig

implementacion deg
iniciativas

relevantes de
innovacion docente
comparada con su
portafolio  docentg
previo.

caracter
interdisciplinario;
por ejemplo,
cursos clinicos,

simulaciones,
cursos que utilicen
de manera
innovadora
tecnologias de
informacion,
Cursos
internacionales, o
cursos de estimulo
al trabajo
interdisciplinario
(ETI), entre otros.

la

Su portafolio
docente muestrg
liderazgo en I3

implementacion ds
iniciativas
relevantes dg
innovacion docentq
comparada con sU
portafolio  docents
previo.

Dict6 durante el
periodo evaluado
al menos un curso
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0 mobdulo que
otorgd créditos, o
su equivalente, en
una  universidad
extranjera

5. Consejeria

(lgual para
todas las sub-
categorias)

La parte 9 del portafolio docente evidencia que ofrecié consejeria a los estudiantes de manera satisfactoria, en el formato y segun lo establecido en lineamientos
o protocolos institucionales asignados por la Facultad

B. INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA

4. Producciéon

Obtuvo
minimo 3
puntos de
produccion

en los ftres
afnos
anteriores.

Tuvo un promedio
de al menos 1
punto de
produccién anual
durante el periodo
en que fue
profesor/a

asistente

Obtuvo minimo 3

puntos de
produccién en los
tres anos
anteriores.

Obtuvo minimo

4 puntos de
produccién en
los tres afios
anteriores.

Obtuvo minimo 6

puntos de
produccion en los
tres anos
anteriores.

Es lider en su area
de trabajo y cuenta

con un
reconocimiento
nacional e
internacional
basado en su
produccién
cientifica,
demostrado  con
base en citas o
referencias

nacionales a su
trabajo

Obtuvo minimo 7

puntos de
produccién en los

tres anos
anteriores

Es lider en su area
de trabajo y cuenta

con un
reconocimiento
nacional e
internacional
basado en su
produccién
cientifica,
demostrado  con
base en citas o
referencias

nacionales a su
trabajo

Obtuvo minimo 8

puntos de
produccién en los
tres anos
anteriores

Es lider en su area
de trabajo y cuenta

con un
reconocimiento
internacional
basado en su
produccién
cientifica,
demostrado con
base en citas o
referencias
internacionales a
su trabajo

Obtuvo minimo 9

puntos de
produccién en los
tres anos
anteriores

Es lider en su area
de trabajo y cuenta

con un
reconocimiento
internacional
basado en su
produccién
cientifica,
demostrado con
base en citas o
referencias
internacionales a
su trabajo
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Publicé en revistas
0 editoriales
internacionales

5. Proyectos,
eventos
reconocimi
ento

y

Inicié durante
el periodo
evaluado sus
actividades
de
investigacion.

Inici6 o fortalecio
durante el periodo
evaluado la
conformacion de
grupos, semilleros
o] lineas de
investigacion.

Cumple con sus
compromisos del
Fondo de Apoyo a
Profesores
Asistentes
(FAPA),
haberlos tenido.

de

Demostré durante
el periodo
evaluado
continuidad en su
linea de
investigacion.

Cumplié con sus
compromisos  del
Fondo de Apoyo a
Profesores
Asistentes
(FAPA),
haberlos tenido.

de

Consolid6 el
trabajo de grupos,
semilleros o lineas
de investigacion

Realizd
presentaciones en
conferencias

Demostro
durante el
periodo
evaluado
continuidad en
su linea de

investigacion

Busc6 recursos
de financiacion

de la
Universidad 0
externos  para

sus proyectos.

Continud con el

trabajo de
grupos,

semilleros o]
lineas de

investigacion.

Realiz6 durante
el periodo
evaluado
presentaciones

Demostré durante
el periodo
evaluado
continuidad en su
linea de
investigacion

Busco recursos de
financiacion
externos para sus
proyectos

Continué con el
trabajo de grupos,
semilleros o lineas
de investigacion.

Realizé durante el
periodo evaluado
presentaciones en

Demostr6 durante
el periodo
evaluado
continuidad en su
linea de
investigacion

Obtuvo durante el
periodo evaluado

financiacion de
proyectos de
investigacion o]
consultorias  con
recursos de la
Universidad 0]
externos.

Continu6 con el
trabajo de grupos,
semilleros o lineas
de investigacion.

Realiz6 durante el
periodo evaluado
presentaciones en

Demostré durante
el periodo
evaluado
continuidad en su
linea de
investigacion

Obtuvo durante el
periodo evaluado

financiacion de
proyectos de
investigacion 0
consultorias  con
externos.

Continu6 con el
trabajo de grupos,
semilleros o lineas
de investigacion.

Realiz6 durante el
periodo evaluado
presentaciones en

Demostr6 durante
el periodo
evaluado
continuidad en su
linea de
investigacion

Obtuvo durante el
periodo evaluado

financiacion de
proyectos de
investigacion 0
consultorias  con

recursos externos.

Continu6 con el
trabajo de grupos,
semilleros o lineas
de investigacion.

Realiz6 durante el
periodo evaluado
presentaciones en
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nacionales
internacionales.

o

en conferencias
nacionales o
internacionales.

Participd
durante el
periodo
evaluado en la
organizacion de
eventos

cientificos de
caracter
nacional o]
internacional.

conferencias
nacionales o
internacionales.

Participé durante el
periodo evaluado
en la organizacion
de eventos
cientificos de
caracter nacional o
internacional.

Forj6 durante el
periodo evaluado
redes nacionales e
internacionales

gue contribuyen a
la investigacién en

la Facultad.

Fue durante el
periodo evaluado
par evaluador de
articulos en
revistas
reconocidas o de
editoriales
académicas.

conferencias
nacionales 0
internacionales.

Participé durante el
periodo evaluado
en la organizaciéon
de eventos
cientificos de
caracter nacional o
internacional.

Forj6 durante el
periodo evaluado
redes nacionales e
internacionales
gue contribuyen a
la investigacion en
la Facultad.

Fue durante el
periodo evaluado

par evaluador de
articulos en
revistas
reconocidas o de
editoriales
académicas.

conferencias
nacionales 0
internacionales.

Particip6 durante el
periodo evaluado
en la organizacién
de eventos
cientificos de
caracter nacional o
internacional.

Forj6 durante el
periodo evaluado
redes nacionales e
internacionales
gue contribuyen a
la investigacion en
la Facultad.

Fue durante el
periodo evaluado
par evaluador de

articulos en
revistas
reconocidas o de
editoriales
académicas.

conferencias
nacionales 0
internacionales.

Particip6 durante el
periodo evaluado
en la organizacién
de eventos
cientificos de
caracter nacional o
internacional.

Forj6 durante el
periodo evaluado
redes nacionales e
internacionales

gue contribuyen a
la investigacion en

la Facultad.
Fue durante el
periodo evaluado

par evaluador de

articulos en
revistas
reconocidas o de
editoriales
académicas.
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Recibié durante el

Recibié durante el

Recibié durante el

periodo evaluado | periodo evaluado | periodo evaluado
reconocimientos reconocimientos reconocimientos
nacionales e [ nacionales e | internacionales en
internacionales en | internacionales en | virtud de sus
vitud de sus|virtud de  sus | investigaciones.
investigaciones. investigaciones.

6. Asesoria y | Asesoro al | Asesoré al menos | Asesoré al menos | Asesoro al | Asesor6 al menos | Asesoro al menos | Dirigi6 al menos | Dirigi6 al menos
revision de [ menos un | dos proyectos de | dos proyectos de | menos un|un proyecto de|2 proyectos de|una tesis de|una tesis de
proyectos proyecto de | pregrado o | pregrado o | proyecto de | postgrado, o fue | postgrado o fue|doctorado o fue |doctorado o fue
de grado pregrado o | postgrado, o fue | postgrado, o fue | postgrado, O fue | evaluador de al| jurado de al menos | jurado de al menos | jurado de al menos

postgrado, 0 | evaluador de al | evaluador de al| evaluador de al | menos dos | una tesis doctoral, | una tesis doctoral, | una tesis doctoral,

fue evaluador | menos dos | menos tres | menos tres | proyectos de | durante el periodo | durante el periodo | durante el periodo

de al menos | proyectos de | proyectos de | proyectos de | postgrado, durante | evaluado evaluado evaluado

un proyecto | pregrado o | pregrado o | pregrado ol el periodo

de pregrado o | postgrado, durante | postgrado, postgrado, evaluado

postgrado, de | el periodo | durante el periodo | durante el

haber estado | evaluado evaluado periodo Desarrollé Desarrollo Desarrollo Desarrollo

habilitado evaluado proyectos en el | proyectos en el|proyectos en el | proyectos

para hacerlo marco de los | marco de los | marco de los | interdisciplinarios
cuales se pueden | cuales se pueden | cuales se pueden | en el marco de los
desarrollar desarrollar desarrollar cuales se pueden
proyectos de | proyectos de | proyectos de | desarrollar
pregrado y tesis de | pregrado y tesis de | pregrado y tesis de | proyectos de
posgrado, durante | posgrado, durante | posgrado, durante | pregrado y tesis de
el periodo | el periodo | el periodo | posgrado en al
evaluado evaluado evaluado menos dos

departamentos,

durante el periodo
evaluado

Aprobado por el Consejo Académico en su sesion 275-21 del 4 de marzo de 2021




C. DESARROLLO INSTITUCIONAL

3. Participacio
n en los
espacios
instituciona
les de la
Facultad

Inicié su
participacion
en la vida
académicade
la Facultad.

Durante el periodo

evaluado se ha
integrado al
funcionamiento

institucional y
administrativo  de
la Facultad, ha

participado
activamente en la
vida académica de
la Facultad, o en
otros espacios
institucionales de
la Universidad o de
otras Facultades,
tales como apoyo
al CAE, a
Decanatura de
Estudiantes, o a la
Rectoria.

El desarrollo
institucional

también podra ser
cumplido mediante
el servicio

Durante el periodo
evaluado ha
participado
activamente en al
menos un comité
de la Facultad, o
en otros espacios
institucionales de
la Universidad o
de otras
Facultades, tales
como apoyo al
CAE, a
Decanatura de
Estudiantes, o a la
Rectoria.

El desarrollo
institucional
también podra ser
cumplido

mediante el

Durante el
periodo
evaluado ha
participado
activamente en
al menos un
comit¢ de la
Facultad, o en
otros espacios
institucionales
de la
Universidad o de
otras
Facultades,
tales como

apoyo al CAE, a
Decanatura de
Estudiantes, o a
la Rectoria.

El desarrollo
institucional

también podra
ser cumplido
mediante el

Ha ejercido alguna

posicion de
liderazgo

institucional en la
Facultad, como

decano, director de
area, director de un
postgrado, director
de investigaciones,
director de clinica o

de consultorio
juridico, director de
una coleccion,
Profesor/a de
educacion
continua, miembro
del consejo de
facultad, miembro
del comité de
ordenamiento
profesoral,
miembro del
comité

disciplinario, entre
otros, en el periodo
de evaluacion.

Ha ejercido alguna

posicion de
liderazgo

institucional en |3
Facultad, comd

decano, director de|
area, director de un
postgrado, director
de investigaciones,
director de clinica o
de consultorio
juridico, director de
una coleccion,
Profesor/a dg
educacioén continua,
miembro de
consejo de facultad,
miembro del comité
de  ordenamiento
profesoral, miembrd
del comité
disciplinario, entrg
otros, en el periodg
de evaluacion.

Ha ejercido alguna

posicion de
liderazgo

institucional en la
Facultad, como

decano, director de
area, director de un
postgrado, director
de investigaciones,
director de clinicao

de consultorio
juridico, director de
una coleccion,
Profesor/a de
educacion
continua, miembro
del consejo de
facultad, miembro
del comité de
ordenamiento
profesoral,
miembro del
comité

disciplinario, entre
otros, en el periodo
de evaluacion.

Ha ejercido alguna

posicion de
liderazgo

institucional en la
Facultad, como

decano, director de
area, director de un
postgrado, director
de investigaciones,
director de clinicao

de consultorio
juridico, director de
una coleccion,
Profesor/a de
educacion
continua, miembro
del consejo de
facultad, miembro
del comité de
ordenamiento
profesoral,
miembro del
comité

disciplinario, entre
otros, en el periodo
de evaluacion.
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profesional que
presta el profesor a
la comunidad a
través de su
pertenencia a
redes nacionales e
internacionales, su
servicio a las
cortes y otros.

servicio
profesional que
presta el profesor
a la comunidad a
través de su
pertenencia a
redes nacionales e
internacionales, su
servicio a las
cortes y otros.

servicio
profesional que
presta el

profesor a la
comunidad a
través de su
pertenencia a
redes
nacionales e
internacionales,
Su servicio a las
cortes y otros.

seran
las
de

También
consideradas
posiciones
liderazgo
ocupadas, durante
el periodo
evaluado, en otros
ambitos de la
Universidad, como
otras Facultades y
el nivel central de la

Universidad, tales
como apoyo al
CAE, a

Decanatura de

Estudiantes, o a la
Rectoria.

Si el Profesor/a no
ha tenido la
oportunidad de
ocupar un cargo de

liderazgo
institucional en la
Facultad o en la
Universidad
durante el periodo
evaluado, el
Comité podra en
todo caso
considerar su
contribucion al

También serar
consideradas las
posiciones de

liderazgo ocupadas
durante el periodg
evaluado, en otrog
ambitos de F
Universidad, comg
otras Facultades Y
el nivel central de |3
Universidad, tales
como apoyo al CAE
a Decanatura dg
Estudiantes, o0 a Iz
Rectoria.

Si el Profesor/a no
ha tenido la
oportunidad de
ocupar un cargo de

liderazgo
institucional en la
Facultad o en la
Universidad
durante el periodo
evaluado, el
Comité podra en
todo caso
considerar su
contribucion al

seran
las
de

También
consideradas
posiciones
liderazgo
ocupadas, durante
el periodo
evaluado, en otros
ambitos de la
Universidad, como
otras Facultades y
el nivel central de la

Universidad, tales
como apoyo al
CAE, a

Decanatura de

Estudiantes, o a la
Rectoria.

Si el Profesor/a no
ha tenido la
oportunidad de
ocupar un cargo de

liderazgo
institucional en la
Facultad o en la
Universidad
durante el periodo
evaluado, el
Comité podra en
todo caso
considerar su
contribucion al

seran
las
de

También
consideradas
posiciones
liderazgo
ocupadas, durante
el periodo
evaluado, en otros
ambitos de la
Universidad, como
otras Facultades y
el nivel central de la
Universidad, tales
como apoyo al
CAE, a Decanatura
de Estudiantes, o a
la Rectoria.

Si el Profesor/a no
ha tenido la
oportunidad de
ocupar un cargo de

liderazgo
institucional en la
Facultad o en la
Universidad
durante el periodo
evaluado, el
Comité podra en
todo caso
considerar su
contribucion al
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desarrollo
institucional de la
Facultad en otras
actividades no
vinculadas a un
cargo especifico.

El desarrollo
institucional

también podra ser
cumplido mediante
el servicio
profesional gue
presta el profesor a

l[a comunidad a
través de su
pertenencia a

redes nacionales e
internacionales, su
servicio a las
cortes y otros.

El Comité podra
considerar como
contribucion al
desarrollo

institucional la
consecucion de

recursos externos
para este fin en el
periodo de

evaluacion.

desarrollo

institucional de la
Facultad en otras
actividades no

vinculadas a un
cargo especifico.

El desarrollo
institucional

también podra ser
cumplido mediante
el servicio
profesional que
presta el profesor a

la comunidad a
través de su
pertenencia a

redes nacionales e
internacionales, su
servicio a las
cortes y otros.

El Comité podra
considerar como
contribucion al
desarrollo

institucional la
consecucion de

recursos externos
para este fin en el

periodo de
evaluacion.

desarrollo
institucional de la
Facultad en otras
actividades no
vinculadas a un
cargo especifico.

El desarrollo
institucional

también podra ser
cumplido mediante
el servicio
profesional que
presta el profesor a

la comunidad a
través de su
pertenencia a

redes nacionales e
internacionales, su

servicio a las
cortes y otros.

El Comité podra
considerar como
contribucion al
desarrollo
institucional la
consecucion de

recursos externos
para este fin en el

periodo de
evaluacion.

desarrollo
institucional de la
Facultad en otras
actividades no
vinculadas a un
cargo especifico.

El desarrollo
institucional

también podra ser
cumplido mediante
el servicio
profesional que
presta el profesor a

la comunidad a
través de su
pertenencia a

redes nacionales e
internacionales, su
servicio a las
cortes y otros.

El Comité podra
considerar como
contribucion al
desarrollo

institucional la
consecucion de

recursos externos
para este fin en el

periodo de
evaluacion.

Aprobado por el Consejo Académico en su sesion 275-21 del 4 de marzo de 2021




4. Examenes
de Facultad

Participd en
la
organizacion
o calificacion
de al menos
dos
examenes de
facultad o de
ciclo en los
tres anos
anteriores.

Particip6 en la

organizacion 0
calificacion de al
menos dos
examenes de

facultad o de ciclo
en los tres anos
anteriores.

Particip6 en la
organizacion o]
calificacion de al
menos dos
examenes de
facultad o de ciclo
en los tres afos
anteriores.
tres

anteriores.

anos

Particip6 en la
organizacion o
calificacion de al
menos tres
examenes de
facultad o de
ciclo en los tres
afos anteriores.

Particip6 en la
organizacion 0
calificacion de al
menos tres
examenes de
facultad o de ciclo
en los tres afios
anteriores.

Particip6 en la
organizacion 0
calificacion de al
menos tres
examenes de
facultad o de ciclo
en los tres afios
anteriores.

Participd6 en la

organizacion 0
calificacion de al
menos tres
examenes de

facultad o de ciclo
en los tres anos
anteriores.

Participd en la
organizacion 0
calificacion de al
menos tres
examenes de
facultad o de ciclo
en los tres afos
anteriores.

Aprobado por el Consejo Académico en su sesion 275-21 del 4 de marzo de 2021




Articulo 8. Informacién del Comité de evaluacién trienal. De manera adicional a la
informacion requerida por el Estatuto profesoral, el proceso de evaluacion trienal en la
Facultad de Derecho requerird de los siguientes documentos:

8.1. De los profesores:

e Portafolio docente, describiendo sus actividades docentes durante el periodo
evaluado

e Reporte de investigacion y produccién académica, describiendo su produccién
durante el periodo evaluado

e Reporte de aporte institucional, describiendo su aporte durante el periodo evaluado.

8.2. De ladireccion de pregrado:

e Los puntajes anuales de produccion académica asignados al profesor/a por el Comité
de Publicaciones, y los puntajes promedio de los profesores de la Facultad en los
mismos afos, separados por subcategorias profesorales.

e Los promedios de los profesores de la Facultad de las encuestas de estudiantes de
Vicerrectoria Académica en los afios evaluados, separados por subcategorias
profesorales y de catedra.

e Elhistérico de los cursos dictados por el profesor/a en los afios evaluados, asi como
su participacion en exdmenes de facultad y de ciclo y las tesis de grado o postgrado
dirigidas o calificadas.

e EIl analisis general que la Direccion de Pregrado realice de las encuestas de
percepcion de estudiantes.

Articulo 9. Reunién del Comité de Evaluacion Trienal con el profesor. Durante el
proceso de evaluacion, el Comité de Evaluaciéon Trienal se reunird al menos una vez con
los profesores evaluados, con el fin de escucharlo/as, analizar la informacién entregada
y aclarar dudas sobre los documentos, si las hubiere.

Articulo 10. Contenido de la decisién. El Comité de Evaluacion Trienal adoptara una
decision global de Aprobado/a o Reprobado/a como resultado de la evaluacion de cada
profesor/a. EI Comité explicara las razones de su decision haciendo referencia especifica
a cada uno de los criterios descritos en el Anexo 2 de este reglamento.

Articulo 11. Procedimiento en caso de un resultado “reprobado”. Cuando el Comité
adopte una decision de “Reprobado/a”, debera sefalar si el profesor/a debe iniciar o
continuar las rutas de apoyo docente, de apoyo en investigacion y/o la ruta de apoyo en
desarrollo institucional, descritas en este Reglamento. En la siguiente evaluacion trienal
del profesor/a, el Comité revisaré el desarrollo de las rutas de apoyo sefialadas, y emitira
un concepto sobre sus resultados.

Articulo 12. Término y comunicacion de los resultados de la evaluacion trienal. El
Comité debera emitir la evaluacion trienal de los profesores/as en un término de tres (3)
meses, contados a partir de la recepcion de todos los documentos exigidos por este
reglamento. EI Comité comunicara al respectivo profesor/a el resultado de la evaluacion
a traves de la direccion de pregrado.

Seccion 2. Componente Docencia

Articulo 13. Principios de la evaluacién docente. La evaluacién trienal del
componente de docencia se basa en el respeto por la libertad de catedra y la autonom ia
docente. La evaluacion se hara con base en la evidencia que se aporta en el portafolio
docente y la informacion entregada al Comité de Evaluacién por parte de la Direccion de
Pregrado, en desarrollo de lo establecido en este reglamento.

Articulo 14. Criterios especificos de evaluacién docente. La evaluacién trienal del
componente de docencia se llevara a cabo en aplicacién de los criterios descritos en el
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Anexo 2 de este Reglamento. Los criterios reflejan las diversas dimensiones de la
actividad docente y su evaluacion reflejara la diversidad del proyecto profesional de los
profesores. En consecuencia, cada criterio no tiene un peso ponderado, ni un valor
especifico, ni alguno primara sobre el otro.

Articulo 15. Portafolio docente. La evaluacion trienal del componente de docencia se
realiza con base en el portafolio de cada docente. El portafolio debe contener, al menos,
los siguientes componentes, con sus respectivos soportes:

15.1. Presentacion general: tiene por objeto mostrar quién es el/la docente, su
trayectoria y los cursos dictados durante el periodo reportado, en la Universidad o
fuera de ella.

15.2 Reflexion sobre la actividad docente: tiene por objeto que el docente explique
cémo concibe su actividad docente, y su conexién con el resto de su proyecto
profesional. 15.3 Estructura de programas y alineacién con objetivos: en este
acdpite, el docente adjunta el programa de sus cursos, y explica la forma en que
los mismos buscan la alineacion curricular entre objetivos, metodologia y
evaluacion de sus cursos, asi como con el programa de derecho.

15.4 Metodologia de ensefianza y de evaluacion y medios: en este acapite el docente
describe sus estrategias pedagdgicas y su justificacidon; adicionalmente, da una
descripcion y justificacion sobre el uso de medios pedagdgicos utilizados (sean
tradicionales o soportados en tecnologia) y materiales pedagdégicos (preparados o
no por el docente) usados.

Incluird en este acdpite su estrategia para crear ambientes de aprendizaje
organizados, con reglas claras para los estudiantes, en los que se propicie un trato
respetuoso a los mismos; asi como su estrategia para recibir retroalimentacion de
los estudiantes, y para ofrecer retroalimentacion clara, oportuna y respetuosa a los
MISmos.

15.5 Reflexion sobre la evolucion y mejora de la practica docente: en este acapite,
el docente hace una reflexion sobre los resultados de su docencia, y describe como
ha enfrentado las dificultades advertidas sobre sus cursos a partir de las encuestas,
alertas u otros mecanismos de retroalimentacion o como producto de la propia
reflexion, y qué medidas ha tomado para superarlas.

En este acapite, se incluird una reflexion especifica sobre los resultados de la encuesta
de percepcion de los estudiantes tanto del resultado numeérico promedio durante los
ultimos tres afios, como de los comentarios persistentes de los estudiantes durante el
mismo periodo. Con base en ese insumo y en las otras variables que considere
relevantes, el profesor/a identificara buenas practicas que planea mantener, asi como
aspectos de su docencia en que puede mejorar y propone acciones para lograrlo.

15.6 Reflexion sobre la conexion entre docencia e investigacion: en este acapite, el
docente describe la forma en que su trabajo de investigacion y docencia se nutren
mutuamente, y describe de manera especifica materiales, estrategias, o programas
que evidencien esta conexion.

15.7 Formacién continua y actualizacion de materiales (si existe): en este acapite,
se presenta evidencia de formacién profesional del profesor que haya tenido un
impacto especifico en su actividad docente. Asi mismo, se presenta evidencia de
gue los materiales de docencia utilizados en los cursos son actualizados
regularmente.

15.8 Ruta de apoyo docente (si aplica): se presenta, en caso de haber existido, el
proceso de acompafiamiento, y se describen los ajustes hechos para enfrentar las
dificultades advertidas, una reflexion sobre su utilidad, y se describe la estrategia
para alcanzar la permanencia de los ajustes en los cursos del docente.

15.9. Consejeria: el docente describira sus labores de consejeria y presentara una
reflexion sobre sobre su practica y estrategias de mejoria.
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15.10 Adicionales y docencia fuera del aula (si existe): En este acapite, el docente
muestra otras actividades que considere relevantes en su practica docente que no
puedan ser incluidas en las secciones anteriores. Incluird aqui las actividades
docentes que se desarrollan fuera del aula, como participacién en semilleros de
investigacion, educacién virtual, clases en la calle (es decir, clases fuera del
campus, destinadas a la comunidad no universitaria), docencia a través del arte (es
decir, ensefianza a través de medios plasticos o estéticos), entre otros.

Articulo 16. Inicio de la ruta de apoyo docente. La ruta de apoyo docente se inicia
cuando un profesor obtiene resultados en las encuestas de estudiantes inferiores al
promedio obtenido por los profesores de su misma subcategoria en el mismo semestre,
o cuando el profesor/a repruebe su evaluacion trienal debido a su desempefio en el
componente docente. Del mismo modo, podra ser iniciada por el/la Decano(a), en caso
de que comentarios o quejas persistentes por parte de los estudiantes sobre la practica
del docente sefalen su utilidad.

Articulo 17. Procedimiento de la ruta de apoyo docente. Cuando se verifique que el
profesor/a se encuentra en alguna de las condiciones que inician la ruta de apoyo
docente, se seguiran los siguientes pasos:

17.1 Diagndstico inicial: el profesor se reunird con el director/a de pregrado, el
director/a del area de educacion juridica y el director/a del area correspondiente, para
determinar las causas de las dificultades en la practica docente sefialadas en la
encuesta, comentarios o quejas.

17.2 Acuerdo de Estrategias de Mejoramiento: el profesor, el director/a de pregrado,
el director/a del area de educacion juridica y el director/a del area correspondiente
acordaran las estrategias que el profesor/a implementara para superar las dificultades en
la practica pedagdgica que activaron la ruta de apoyo docente y un mecanismo apropiado
para el monitoreo de su implementacion.

17.3 Reporte de avance anual: un afio después de celebrado el Acuerdo de Estrategias
de Mejoramiento, el profesor remitira un reporte sobre la implementacion de las
estrategias al director de pregrado. Con base en ese reporte, un Comité compuesto por
el Decanol/a, el director/a de pregrado, el director/a del area de educacion juridica y el
director/a del area correspondiente adoptara, por mayoria simple, un actas de monitoreo
anual en la que determine si persiste la causal que dio inicio a la ruta de acompafiamiento
docente. De no persistir, se dara por terminada la ruta. De persistir, se celebrara un nuevo
Acuerdo de Estrategias de Mejoramiento, que sera monitoreado un afio después.

17.4 Evaluacion por el Comité de Evaluacion Trienal: usando como insumo los
Acuerdos de Estrategia de Mejoramiento, las actas de monitoreo anual, y el portafolio
docente del profesor/a, el Comité de Evaluacién trienal determinard si los deberes
adquiridos por el profesor en el marco de la ruta fueron cumplidos. El docente no tendra
gue esperar un nuevo ciclo de tres afios, sino podra solicitar una nueva evaluacién una
vez terminada su ruta de acompafiamiento docente.

Seccién 3. Componente Investigacion y Produccion Académica

Articulo 18. Criterios de evaluacion de investigacién. La evaluacién trienal del
componente de investigacion se llevara a cabo en aplicacion de los criterios descritos en
este Reglamento. Los criterios reflejan las diversas dimensiones de la actividad
investigativa y su evaluacion reflejara la diversidad del proyecto profesional de los
profesores. En consecuencia, ningun criterio primara sobre otro.

Articulo 19. Reporte trienal de produccién académica. A través de la Direccion de
Pregrado, el profesor/a presentara al Comité de Evaluacion Trienal un reporte de
produccion académica trienal. La Direcciéon de Pregrado recopilard un borrador del
reporte con base en la informacién de los reportes anuales de produccion académica, y
el profesor/a lo complementara como lo considere apropiado. El reporte incluira una
descripcion del desarrollo de la ruta de apoyo en investigacion del profesor, en caso de
haber existido.
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Paragrafo. La Direccion de Pregrado establecera un protocolo para el reporte anual de
la produccion académica del afio inmediatamente anterior por parte de los profesores, el
cual debera hacerse de forma electrénica.

Articulo 20. Comité de Publicaciones e Investigaciones. En la medicién del puntaje
de produccion académica del profesor, el Comité de Evaluacion Trienal se basara en
medicion anual realizada por el Comité de Investigaciones y Publicaciones de la
Facultad, el cual estara compuesto por los siguientes miembros:

El/la Vicerrector/a de Investigaciones de la Universidad de Los Andes

El/la Director/a de Investigaciones de la Facultad de Derecho

El/la Decano/a de la Facultad de Derecho

El/la Director/a de pregrado de la Facultad de Derecho.

Un/a representante de los profesores de la Facultad.

Un/a par académico de otra Facultad de Derecho de Colombia o del exterior, quien
deberé tener la categoria de profesor/a asociado/a o titular, o su equivalente.

Un/a par académico de otra unidad de la Universidad de Los Andes, quien debera
tener la categoria de profesor/a asociado/a o titular.
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Paréagrafo 1. Los pares académicos seran nominados por la Decanatura de la Facultad
y aprobados por la mayoria de los primeros cinco miembros del Comité. Por su parte,
el/la representante de los profesores de la Facultad se elegira por voto directo de los
profesores de planta.

Paragrafo 2. El periodo del representante de los profesores, del par académico de otra
Facultad de Derecho y el del par académico de otra unidad de la Universidad sera de
dos afos.

Paragrafo 3. La secretaria técnica del Comité estara a cargo de la Coordinaciéon de
Publicaciones de la Facultad.

Paragrafo 4. La secretaria técnica del Comité asegurara la publicidad de las discusiones
del Comité a través de la publicacion de sus actas.

Articulo 21. Medicién anual produccién. A mas tardar el 31 de mayo de cada afio, el
Comité de Publicaciones e Investigaciones realizaréa una medicion de la produccion anual
de cada profesor/a del afio previo. Para esos efectos, la Direccion de Pregrado remitira
al Comité de Publicaciones e Investigaciones la informacion reportada por los profesores.
La medicidn se sometera a las siguientes reglas:

21.1 El calculo de los puntos se hara segun los criterios establecidos en el Anexo 3 del
presente Reglamento.

21.2 A solicitud expresa del Profesor/a interesado, el Comité de Publicaciones podra
incluir productos de afos anteriores que no hayan sido contabilizados. En todo caso, los
productos soélo tendran reconocimiento para efectos de puntaje en una Unica ocasion.

21.3 El resultado de su respectiva medicion sera comunicado individualmente a cada
profesor/a por la Direccion de Pregrado.

Articulo 22. Reposicion y apelacion. La decisiéon del Comité de Publicaciones e
Investigaciones respecto a la medicion de la produccion anual podra ser objeto de
reposicion y de apelacion por parte del profesor/a evaluado. La apelacion se surtira ante
el Consejo de Facultad.

Articulo 23. Desarrollo e innovacién docente. Los profesores deberan procurar el
desarrollo de innovaciones que mejoren la calidad y efectividad de sus practicas
docentes. El Consejo de Facultad podré crear mecanismos para que innovaciones en
docencia que impliquen la creacion de nuevo conocimiento sean homologadas a los
productos identificados en el Anexo 3 de este reglamento. Adicionalmente, la Facultad
de Derecho reconocera los productos de innovacion docente en los términos del
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lineamiento de la Vicerrectoria de investigacién/creacion “Valorar los procesos y
productos de docencia: una propuesta innovadora desde la Universidad de los Andes”,
o la politica que lo actualice o reemplace.

Articulo 24. Ruta de apoyo en investigacién. La ruta de apoyo en investigacion se
inicia cuando un profesor/a repruebe su evaluacion trienal en razén de su desempefio en
el componente de investigacion o produccién de conocimiento. En ese caso, se activara
un proceso de acompafiamiento que tendra las siguientes fases:

24.1 Reunién con la Direccidn de Investigaciones, la direccion de publicaciones vy el
director de pregrado para definir estrategias de publicacion, y celebrar un acta de
COmMpromisos,

24.2 Al menos un afo después de celebrada el acta, se realizara un monitoreo anual de
los compromisos adoptados por parte del Comité de Investigacion y Publicaciones de la
Facultad.

24.3 Evaluacion del cumplimiento del profesor por parte del Comité de Evaluacion
Trienal, con base en las actas de monitoreo anual del Comité de Investigacion y
Publicaciones vy el reporte de investigacion de profesor.
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Seccién 4. Componente Desarrollo Institucional

Articulo 25. Criterios de evaluacion de desarrollo institucional. La evaluacion trienal
del componente de desarrollo institucional se llevara a cabo en aplicacion de los criterios
descritos en el Anexo 2 de este Reglamento. Los criterios reflejan las diversas
dimensiones del aporte institucional del profesor y su evaluacion reflejara la diversidad
del proyecto profesional de los profesores. En consecuencia, cada criterio no tiene un
peso ponderado, ni un valor especifico, ni alguno primara sobre el otro.

Articulo 26. Reporte trienal de desarrollo institucional. A través de la Direccion de
Pregrado, el profesor/a presentara al Comité de Evaluaciéon Trienal un reporte de aporte
institucional. La Direccién de Pregrado recopilara un borrador del reporte con base en la
informacion de los reportes anuales de aporte institucional, y el Profesor/a lo
complementara como lo considere apropiado. El reporte incluira una descripcién del
desarrollo de la ruta de apoyo en desarrollo institucional del profesor, en caso de haber
existido.

Paragrafo. La Direccién de Pregrado establecera un protocolo para el reporte anual del
aporte institucional del afio inmediatamente anterior por parte de los profesores, el cual
debera hacerse de forma electronica.

Articulo 27. Ruta de apoyo en desarrollo institucional. La ruta de apoyo en desarrollo
institucional se inicia cuando un profesor/a repruebe su evaluacion trienal en razén de su
desempefio en ese componente. En ese caso, se activard un proceso de
acompafamiento que tendra las siguientes fases:

27.1 Reunion con el director de pregrado y la decanatura para identificar oportunidades
de mejora en desarrollo institucional. 27.2 Reporte anual del profesor sobre la
implementacion de su plan de mejora en desarrollo institucional, dirigido a la direccion
de pregrado.

27.3 Evaluacion del cumplimiento del profesor por parte del Comité de Evaluacion
Trienal, con base en los reportes anuales de mejora y el reporte trienal de desarrollo
institucional del respectivo profesor.

Capitulo lll. CATEGORIAS ESPECIALES DE PROFESORES

Articulo 28. Principio general respecto a las categorias especiales. Las siguientes
descripciones de categorias profesorales especiales aplicardn para la Facultad de
Derecho. En lo no reglamentado, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Profesoral de
la Universidad.

Articulo 29. Descripcion del profesor/a de catedra. Profesional con grado de
maestria, caracterizado/a por su excelencia profesional y que cuenta con experiencia en
la practica, docencia y/o la investigacion. Para la vinculacion de profesores de catedra,
el director/a de area, con visto bueno del director del pregrado, presentara los candidatos
y sus hojas de vida al Consejo de Facultad, que tomara la decision sobre su vinculacion.

Articulo 30. Responsabilidad del Profesor/a de catedra. De forma adicional a las
establecidas en el Estatuto Profesoral de la Universidad, serdn responsabilidades
especiales del profesor de catedra de la Facultad de Derecho:

30.1 Desarrollar la labor docente en las instalaciones de la universidad. No se permitira
la presentacion de evaluaciones o reuniones con el profesor/a por fuera del campus
universitario.

30.2Tomar un curso sobre metodologias de aprendizaje impartido por la Facultad o por
el Centro de Ensefianza y Aprendizaje de la Facultad de Educacién durante el primer
afo de vinculacion y obtener el certificado del curso relacionado con el Protocolo para
casos de Maltrato, Acoso, Amenaza y Discriminacion ofrecido por la Universidad.
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30.3 Asumir y poner en practica las recomendaciones del Decano/a, del director/a area
en la que fue contratado/a, y las del Consejo de Facultad, asi como las recomendaciones
gue emerjan del proceso de evaluacion semestral.

30.4 Elaborar semestralmente, en la fecha indicada por el director de pregrado, una
breve reflexion sobre su practica docente y metodologia. Este documento sera insumo
relevante para la evaluacion semestral de profesores de catedra a la que hace referencia
el presente capitulo.

Articulo 31. Evaluacion semestral y permanencia del profesor de catedra. En el
marco de la planeacion académica semestral, el director/a de area se reunira con el
director/a de pregrado, y evaluaran de forma conjunta el desempefio de los Profesores
de catedra de su respectiva area. Alli, se decidira sobre su permanencia o las
recomendaciones que deban darse para su desempefio. La evaluacién se llevara a cabo
con base en una matriz de evaluacion de profesores de docencia por profesores de
catedra, cuyos criterios sera desarrollada por el Area de Educacion Juridica y aprobada
por el Consejo de Facultad

Articulo 32. Descripciéon del profesional distinguido/a. Profesional con titulo de
maestria que cuenta con una trayectoria laboral y profesional madura y destacada y que
ha hecho aportes importantes al desarrollo de su profesion.

Articulo 33. Profesor retirado. El profesora/a de planta que llegue a la edad de retiro
establecida en el Estatuto Profesoral deberd presentar un plan de trabajo trienal que
contemple las actividades en los componentes de docencia, investigacion y apoyo
institucional que seran desarrolladas. La posicion de profesor retirado debera ser
aprobada por la Vicerrectoria Académica de la Universidad. Por su parte, el plan de
trabajo trienal sera aprobado por el decano/a, el director/a de investigaciones y el
director/a de pregrado. Un nuevo plan debera ser presentado y aprobado cada tres afos,
hasta tanto perdure la vinculacién del profesor retirado a la Facultad.

Paragrafo: Habra una evaluacion anual de resultados por parte de un Comité compuesto
por el decano/a, el director/a de investigaciones y el director/a de pregrado, la cual emitira
un acta para efectos de renovacion del respectivo contrato.

Articulo 34. Reglas especiales respecto a Profesores visitantes y los asistentes
posdoctorales. Los Profesores visitantes y los asistentes posdoctorales tendran un
tiempo minimo de permanencia de un semestre académico y un maximo de un afio. Este
periodo podra ser renovado por un periodo de un afio, previo visto bueno del Consejo de
Facultad. Cuando se trate de asistentes posdoctorales, el/la director/a del doctorado
participara en la sesion del Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 35. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su aprobacion por el
Consejo Académico de la Universidad.
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ANEXO . PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESORES DE PLANTA
ENLAFACULTAD DE DERECHOQ

Articulo 1. Comité ad hoc para seleccion de profesores de planta. Los/las
profesores/as que conforman el Comité ad hoc para seleccion de profesores que
describe el Capitulo Il (A), inciso segundo, del Estatuto Profesoral de la Universidad
seran escogidos por el Consejo de Facultad al azar entre los profesores de planta. Se
exceptua de esta regla el/la Decano/a, el/la directora del area a la que corresponda la
plaza a llenar, y el director de pregrado, quienes en todo caso seran parte del respectivo
Comité ad hoc.

Articulo 2. Mecanismo de seleccion de profesores de planta. En desarrollo del
Capitulo lll (A), inciso tercero, del Estatuto de Profesoral de la Universidad, se establecen
las siguientes fases para la seleccién de profesores de la Facultad de Derecho:

1. Revisién de documentacion por parte del respectivo Comité ad hoc para seleccion
de profesores de planta.

Entrevista con el respectivo Comité ad hoc.

Presentacion de una clase ante directivo/as, profesores/as y estudiantes.
Disertacion académica ante profesores/as e investigadores/as de la Facultad.
Proceso de evaluacion con la Direccion de Gestion Humana de la Universidad.
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Articulo 3. Presentacion del concepto del Comité ad hoc para seleccion de
profesores de planta. De acuerdo con el Estatuto Profesoral, Capitulo 1l (A), inciso
sexto, el concepto del Comité ad hoc para seleccion de profesores de planta sera
presentado al Consejo de Facultad, el cual sesionara en modalidad ampliada.
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