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DOCUMENTOS A SOLICITAR AL PROFESOR

Foto tamafio 3 x 4, cualquier fondo

Formato hoja de vida Uniandes (anexo)

Titulos académicos (Si no se ha graduado adjuntar certificacién de que es candidato a
grado)

Tarjeta profesional (si aplica)

Certificacion cuenta bancaria (reciente, menor a 30 dias)

Certificado de afiliacién al fondo de pensiones (reciente, menor a 30 dias)

Examen médico de ingreso el cual debe realizarse de manera presencial en
Colmedicos, las sedes son Teusaquillo Calle 38 #15 - 53, sede Héroes Calle 79A # 18 -
36, sede el Lago Carrera 19A No 76-34 y sede la Castellana Calle 97A# 52 - 31 de lunes
a sdbado desde las 06:00 am a 3:30 p.m. Con el fin de realizar el agendamiento de la
cita, es necesario me confirme por este medio su disponibilidad y sede.

NOTA: Con el propésito de continuar con la vinculacidon, es importante ingresar a los
siguientes enlaces y realizar la lectura, diligenciamiento y confirmacioén de cada uno de
los formularios por este medio.
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Diligenciamiento del documento de “Firma electronica: Expresion de No repudio”
dando click aqui

Diligenciamiento documento residencia fiscal. Dando click aqui

Lectura del documento del “Cédigo de conducta y conflicto de intereses”, dando
click aqui

Diligenciamiento del “Co6digo de conducta y conflicto de intereses” dando click
aqui

Si no ha tenido la oportunidad de ingresar al portal de “Mi Seguridad Social”
dispuesto por el Ministerio de Salud para que todos los ciudadanos registremos
nuestros datos de afiliacion al Sistema de Seguridad Social, le agradecemos
realizarlo dando click aqui

Consultar induccion en seguridad y salud en el trabajo dando click aqui


https://forms.office.com/r/YYGLf5QNBJ
https://forms.office.com/r/F4XXzjxXxu
https://ghdo.uniandes.edu.co/wp-content/uploads/3_Cdigo_de_conducta_y_conflicto_de_intereses.pdf
https://encuesta.com/r/pZkMkEY6seftV5phv7FLQw/conflicto_intereses
https://miseguridadsocial.gov.co/Seguridad/Login/IniciarSesion
https://ghdo.uniandes.edu.co/wp-content/uploads/Induccin_SST_junio_2022.pdf

