SELECCION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

Descripcién corta

Realiza la solicitud de contratacién para
cargos administrativos de personas
previamente seleccionadas o que
requieren proceso de seleccion.

Documentos

Requisitos
« Tener disponibilidad presupuestal
« Lavacante esté avalada por Gestion
Humana

Principal responsable
Leidy Pinzén
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